
E 
OBRA SOCIAL DE ENTRE RÍOS 

VISTO: 

001 
RESOLUCION P-Nº ... - -- --

PARANA, 1 
2 JUN 2025

OSER 

La sanción de la Ley 11.202 rnecliante La cual se crea la Obra Social de 
Entre Ríos (O.S."E.R.) y; 

CONSIDERANDO: 

Que, a través de la precitáda norma, se ha conformado una estructura 
de Dirección y Administración de la Obra Social a los fines de cumplimentar con los 
objetivos enumerados en su Artículo 2°, fijándose competencias y funciones para cada uno de 
los órganos jerárquicos. 

Que, en consecuencia establece en su Artículo 9° que la Obra Social 
será administrada por un Directorio integrado por un (1) Presidente y un (1) Vicepresidente, 
ambos designados por el Poder Ejecutivo; y dos (2) Vocales en representación de los 
trabajadores; 

Que, conforme el Artículo 12°.- "El Directorjo de OSER tendrá las 
siguientes atribuciones: .... b) Dictar normas complementarias a la presente ley. c) Elaborar un 
reglamento interno de administración, organización y estructuración ... "; 

Que, c:onforme disposición transitoria (Art 34°) hasta tanto los 
gremios propongan al Poder Ejecutivo los Vocales que integrarán el Directorio, conforme el 
procedimiento previsto en los artículos 9° y 10°, la totalidad de las atribuciones otorgadas al 
Directorio serán ejercidas por el Presidente y el Vicepresidente de la Obra Social; 

Que a tales efectos, resulta imprescindible dotar a la O.S.E.R. de una 
estructura orgánica funcional primaria acorde a las nuevas necesidades y objetivos planteados; 

Que, se ha confeccionado un proyecto de nuevo Reglamento Orgánico 
Funcional Primario que contiene modificaciones de funcionamiento y organización interna 
del Escalafón jerárquico de la Institución en aquellos órganos no previstos en la Ley; 

Que, transitoriamente, hasta tanto sean conformados los niveles de 
gestión de la Orgánica General de Funcionamiento en las estructuras inferiores a Gerencias no 
previstas en el presente, se mantendrá el preexistente en 1OSPER, a fin de no resentir la 
prestación del servicio; 

Que, asimismo resulta necesario adecuar la estructura programática 
del Presupuesto vigente, en los niveles de clasificación institucional que resulten pertinentes 
en relación a la nueva estructura orgánica funcional; 

O.S.E.R 




















